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y Voce tem rendimentos
nao cobertos pelo
Social Security

Temos informacoes importantes para vocé

Vocé esta recebendo este folheto porque nossos registros mostram que vocé tem rendimentos com
base em seu trabalho ndo cobertos pelo Social Security. Provavelmente, esse trabalho foi para o
governo federal, estadual ou local ou em um pais estrangeiro. Esses rendimentos sdo provenientes de
um emprego no qual vocé e seu empregador nao pagaram impostos do Social Security.

O impacto desses rendimentos nos beneficios do Social Security

As regras de beneficios do Social Security sao diferentes para individuos que tiveram um emprego néao
coberto pelo Social Security e que recebem pensao como resultado desse emprego. Este documento
0 ajudara a entender como as pensdes baseadas nesses rendimentos afetam os beneficios do

Social Security.

Pens6es com base em trabalho nao cobertas pelo Social Security

Qualquer penséao que vocé receber com base em trabalho ndo coberto pelo Social Security poderia
reduzir o valor de seus beneficios do Social Security de uma das duas maneiras descritas abaixo.

Beneficios o - .
Seus préprios beneficios de aposentadoria - A .
ggg em ser | € POr incapacitﬂagéo e be_nefl’cios a serem \?Ilejsg beneficios como conjuge, viuva ou
reduzidos | P290s a seu conjuge e filhos
Windfall Elimination Provision Government Pension Offset
(Disposicao de exclusao de casos (Compensacao de pensoes do governo)
extraordinarios) (WEP) (GPO)
* Reduz seu beneficio de aposentadoria |* Reduz seus beneficios como conjuge,
Ou por incapacitacao se vocé receber vilva ou viuvo em dois tercos do valor
uma aposentadoria ou pensao por mensal da aposentadoria ou da pensao
incapacitacao com base em trabalho por incapacitacao que vocé recebe
nao coberta pelo Social Security com base em seu proprio trabalho para
« A reducdo ndo pode ser superior & um empregador doﬂgoverno federal,
metade do valor de sua pensdo mensal estadual ou local nao coberto pelo
baseada no trabalho ndo coberto pelo Social Security.

. Social Security. A GPO pode reduzir seu beneficio
Ajuste que |, O ajuste da WEP & feito antes de como conjuge, parcial ou integralmente,
ggﬁc?é?/z' qualquer ajuste para beneficios de dependendo do valor da pensao.

. aposentadoria antecipada ou adiada. Visite nossa calculadora de GPO:
« A WEP nio afeta beneficios de www.ssa.gov/planners/retire/
sobreviventes. _gpo:calc.html (disponivel apenas em
* A WEP néao é aplicavel se vocé tiver 30 ingles).
anos de idade ou mais de rendimentos
substanciais cobertos pelo Social
Security.
* Visite nossa calculadora de WEP:
www.ssa.gov/planners/retire/
anyPiaWepjs04.html (disponivel
apenas em inglés).
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O que fazer

Ao se inscrever para os beneficios do Social Security, perguntaremos se vocé esta recebendo ou
planeja receber uma pensdo com base em seus rendimentos n&o cobertos pelo Social Security. Vocé
€ obrigado a fornecer informacgdes sobre sua pensao para que possamos fazer os ajustes necessarios
a seu beneficio. Fornecer-nos essas informagdes ao se inscrever ou quando vocé comecar a receber
uma pensao o ajudara a evitar pagamentos a maior. Saiba mais sobre a WEP e o GPO no site
www.ssa.gov/gpo-wep (disponivel apenas em inglés).

Por que a WEP e o GPO existem

O Congresso promulgou a WEP e o GPO para que haja um tratamento justo a todos os trabalhadores
em conformidade com o programa do Social Security. Veja as informacgdes abaixo sobre o histérico e
as razdes da WEP e do GPO.

Por que usamos uma férmula diferente para a WEP

A Social Security Administration (Administracao do Seguro Social) calcula os beneficios aplicando
uma formula aos rendimentos médios mensais de um trabalhador ao longo de sua vida, ajustados
para refletir o aumento dos salarios no pais. Por lei, a formula € ponderada para que os beneficios
substituam um percentual maior dos salarios dos trabalhadores que recebem menos do que dos
trabalhadores que tém salarios mais altos. Os rendimentos ndo cobertos nao estao incluidos no
calculo de beneficios do Social Security. Mais informacdes sobre o calculo dos beneficios podem ser
consultadas no site www.ssa.gov/OACT/COLA/piaformula.html (disponivel apenas em inglés).

Antes de 1983, o célculo dos beneficios do Social Security de individuos cujo trabalho principal ndo
fosse coberto pelo Social Security era feito como se eles fossem trabalhadores de longo prazo e com
salarios baixos. Eles tinham a vantagem de receber beneficios do Social Security que representasse
um percentual maior de seus rendimentos, além de uma pensao com base em um emprego pelo qual
nao pagaram impostos do Social Security. O Congresso aprovou a Windfall Elimination Provision
(Disposicao de exclusao de casos extraordinarios) para remover essa vantagem, contabilizando a
pensao nao coberta.

Por que reduzimos seus beneficios pelo GPO

O objetivo do Congresso era que os beneficios a conjuges do Social Security fosse um apoio a
cbnjuges que nao trabalhassem e que dependessem financeiramente de um cénjuge que trabalhasse.
Como muitos cénjuges tém carreiras proprias e nao dependem financeiramente de seu conjuge,

a legislacao exige a reducao dos beneficios a conjuges, viuvas e viuvos pelo valor em ddlares do
beneficio de aposentadoria ou por incapacitacao do Social Security desse cénjuge. Entretanto, antes
de 1977, isso ndo acontecia com conjuges, viuvas e viuvos que fossem beneficiarios e recebessem
uma pensao do governo com base em um emprego sobre o qual ndo haviam pago impostos do Social
Security. Eles poderiam receber simultaneamente um beneficio a cénjuges ndo reduzido do Social
Security e uma pensdo com base em sua prépria carreira nao coberta em um emprego no governo
estadual ou local.

A Government Pension Offset (Compensacéao de pensdes do governo) reduz beneficios a cénjuges,
vilvas e viuvos em dois tercos da pensdo mensal do governo desse individuo com base em trabalho
nao coberta pelo Social Security. Isso se aproxima da reducao de US$ 1 a US$ 1 aplicada a cbnjuges,
vilvas e viuvos que recebem seu proprio beneficio de aposentadoria ou por incapacitacao do

Social Security.

Quando vocé estiver pronto para a aposentadoria...

Securing today A maneira mais facil e conveniente de se inscrever para os beneficios de
and tomorrow aposentadoria € acessar o site www.ssa.gov/applyforbenefits (disponivel
apenas em inglés).
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